
ＮＸ商事グループは健康経営に取り組んでいます

ＮＸ商事グループは経営的視点から従業員の健康づくりに取り組んでいます。

健康経営についてのグループ共通の方針として、「ＮＸ商事グループ健康宣言」を策定しました。

この方針をグループ内社に発信することにより、健康経営の推進を図ります。

＜ＮＸ商事グループ健康宣言＞

ＮＸ商事グループは、従業員の心身の健康を支援し、笑顔あふれる職場を実現することで、

一人ひとりが最大限のパフォーマンスを発揮でき、成長し続ける会社を目指します。

ＮＸ商事グループは、「健康は私たちの財産である」との考えにもとづき、

　　・従業員の主体的な健康づくりを積極的にサポートします。

　　・笑顔で活き活きと働ける職場環境の整備に取り組みます。

　　・一人ひとりが持てる能力を発揮し、やりがいをもって働ける会社を目指します。

＜ＮＸ商事グループ健康経営推進体制＞
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ＮＸ商事における取り組み

健康経営推進体制

健康経営戦略マップ

　解決したい経営上の課題に対して、健康経営の実施により期待する効果や具体的な取り組みのつながりを

「健康経営戦略マップ」で整理、把握し、健康経営を推進しています。
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１．心身の健康リスクの低減

２．笑顔あふれる職場の実現

３．従業員のパフォーマンス向上
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