
 
ＮＸ商事株式会社 行動計画 

 
 次代の社会を担う子どもを育成するための環境を整備し、女性の個性と能力が十分に発揮できる職場 
づくりを推進するため、次のように行動計画を策定する。 
 
１．計画期間  ２０２２年４月１日から２０２５年１２月３１日まで 
 
２．目標と取り組み内容 
  （１）営業・事務職の女性採用比率を 30％以上にする〈女性活躍推進法〉 
    〈取組内容〉 

2022 年 4 月～ 女性求職者への情報提供を充実させる 

2022 年 4 月～ 女性がいない又は少ない部門・職場において、定着しにくい課題の分析・ヒアリングを行う 

2022 年 4 月～ リターンジョブ制度導入 

（育児・介護・配偶者の転勤等を理由に退職した社員に対する再雇用制度） 

  
（２）年次休暇の取得率を 70％以上にする 

〈次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法〉 

〈取組内容〉 
2022 年 4 月～ 社内向けの各種媒体を通じた周知啓発に取り組むことで取得意識醸成を図る 

2022 年 4 月～ 年次休暇取得率の低調な職場に対する取得促進 

  
（３）男性の育児休業取得率を 30％以上にする〈次世代育成支援対策推進〉 

  〈取組内容〉 
2022 年 4 月～ 育児休業に関する相談体制の整備（相談窓口設置） 

2022 年 4 月～ 男女ともに仕事と育児・介護の両立を実現させるための支援および周知啓発に取り組む 

2022 年 4 月～ 社内向けの各種媒体に育児休業に関する会社情報（規程・参考資料等）の掲載  

    
３．女性活躍の現状に関する情報公開 
  （１）女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

項   目 数値 対象年月 
営業・事務職の女性採用割合（４月入社） 27.2％ 2024 年 4 月 
労働者に占める女性労働者の割合 21.9％ 2024 年 12 月 

労働者に占める女性労働者の割合（事務員） 26.7％ 2024 年 12 月 
労働者に占める女性労働者の割合（技術員） 3.5％ 2024 年 12 月 

管理職に占める女性労働者の割合 5.2％ 2024 年 12 月 

 
（２）職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

項   目 数値 対象年月 
正社員の一月当たりの平均残業時間 17.4 時間 2024 年度 

 



 
 （３）男女の賃金の差異 

区  分 男女の賃金の差異                 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 
全ての労働者 63.1％ 
 正規雇用労働者（正社員） 71.4％ 
 非正規雇用労働者 70.7％ 

  ・対象期間：2024 事業年度（2024 年 1 月 1 日から 2024 年 12 月 31 日） 
  ・賃金：基本給、超過労働に対する報酬、賞与等を含み、退職手当、通勤手当等を除く 

   ・正規雇用労働者：社外への出向者を含み、当社への出向者を除く 
   ・非正規雇用労働者：シニアスタッフ社員（再雇用社員）・嘱託社員・契約社員・パートアルバイト 

を含み、派遣社員を除く 
    

＜差異について補足説明＞ 
賃金は性別に関係なく同一の基準を適用している。上記差異については、男女の人数、役職、在籍

年数の違いなどによるものと分析している。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


